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techniques explains ideologies
through initiatives. The readings
are relevant to daily reality as
students and teacher together
address alarming concerns in the
community.

The power relationship of teacher
and students dissolves, creating
model partnership for future
relationships. The teacher serves
as a facilitator, aiming to steer the
voyage for values instead of
dominating discourse and
providing all answers. Both learn
deeper insight into human intuition
and initiatives for peace. From
ideas into involvement, the teacher
and student embark on a search
for each pupil’s passion that builds
the basis for future livelihood.

Service learning is a mechanism
to explore how we learn and to be
bold in approach and
acknowledgement of deficits in
current educational pedagogy.
We do learn about rights through
reading. We must be brave
enough to admit knowledge can
be transferred through many
creative channels. On the path
toward enlightenment, many
lessons are learned. Life offers
many lessons intertwined with
experiences that could never be
shared through simple classroom
practices. Our world community is
loaded with lessons. We must
complement the classroom with
practical lessons of life seeking
solutions based on participatory
discussions and radical readings.

Service learning allows us to
change curriculum and change
our country and even create a
better civil society. Service
learning has four R’s that allow for
students and teachers to build
future together while building
vision of themselves based on
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belief system and basic abilities to
explore critical thinking and put
creative ideas into initiatives. The
four R’s are praxis of the
philosophy and principles into
practice — Reflection, Role-
playing, Advocacy Research and
Realization. All four provide basic
significant bridge between basic
understanding and belief system
advocating action.

Knowledge into action

We understand there is never
enough time in a semester to
teach all the knowledge that
exists in subjects. Therefore, we
must turn time on its head to
really reach heads and more
importantly hearts and eventually
hands of students to accept,
appreciate and apply knowledge
into action. The brief time we
share everyday is to review and
reflect on how what we are
studying relates to the rest of life
taking place. No longer is class
one hour a day between shuffle of
life. Class and knowledge
becomes life. Class is moment to
reflect in common with other
interested individuals in collective
consciousness to share and
deepen understanding.

The realization component is the
minimum ten hours of community
service designed by students in
area not being taken care of by

state or global community. Student
projects respond to needs and
human rights violations evident in
society. Where bold political will is
lacking, students become s/heroes
diligently organizing and mobilizing
masses of youth to realize potential
for peace and justice in themselves
and in our world.

The heart of the realization is the
projects and policies that evolve
from the principles and philosophy
discussed in the classroom as
well as on-line discussions on a
list serve. The students create
projects in all aspects of civil
society from environmental to
ecumenical and even including
entrepreneurship rooted in ethics.
The creativity and the compassion
expressed rejuvenate the spirit of
teaching as one can realize the
potential of each pupil to be agent
of change.

The realization of human rights
through service learning is taking
root across the world and in all
levels of education. As Martin
Luther King Jr. wrote about the
possibilities for peace through
service, « Everybody can be
great. Because anybody can
serve. You don’t have to have a
college degree to serve. You don’t
have to make your subject and
your verb agree to serve. You
don’t have to know about Plato
and Aristotle to serve...you only
need a heart full of grace. A soul
generated by love. »

Service learning is based on the
principle that education is life long
and dedicating to improving
human condition for all people and
taking care of the natural
environment. Service learning is
at its core serious study and
substantial solution seeking in our
society.
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Cultura de Paz
y educacion :
implicaciones mutuas’

Por José Tuvilla Rayo

mantienen una interaccion
constante, porque si la primera es
la que nutre, orienta, guia, marca
metas y horizontes educativos, la
segunda es la que posibilita -
desde su perspectiva ética - la
construccién de modelos vy
significados culturales nuevos. La
educaciéon, en este proceso,
ocupa un importante papel, pues,
gracias a la relacion interactiva y
sinérgica que mantiene con la
Cultura de paz favorece el
desarrollo del resto de ambitos
donde esta se desarrolla vy
construye. Es a través, precisa-
mente, de la educacion que las
sociedades alcanzan mayores
cotas de desarrollo humano,
superan los prejuicios y este-
reotipos que segregan y separan
a unos de otros, se establecen
relaciones basadas en la
cooperacion y la participacion, se
aprehende y comprende el
mundo diverso y plural en el que
vivimos, se desarrollan las habili-
dades y capacidades necesarias
para comunicarse libremente, se
fomenta el respeto de los
derechos humanos y se ensefan
y aprenden las estrategias para
resolver los conflictos de manera
pacifica. Esto conlleva un cambio
en la pertinencia de la educacion,
referida, por un lado, a su funcién
socializadora en cuanto transmi-
sora de los valores propios de la
sociedad y, por otro, a su
capacidad de anticiparse al

Cultura de Paz y educacion
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cambio satisfaciendo asi las
necesidades sociales. A estas
dos funciones se le une la funcion
humanizadora o pacificadora. Si
bien las dos primeras atienden a
las dimensiones tradicionales de
la educacion (organizacion
escolar, proceso educativo,
curriculo y dimension social), la
tercera representa un nuevo
paradigma para los sistemas
educativos. Se trataria de plani-
ficar la educacion de manera mas
compleja atendiendo, por un lado,
a la exigencia de un aprendizaje
ciudadano permanente donde la
transmision de los conocimientos
no es tan importante como la
construcciéon y difusiéon de los
mismos ; y, por otro lado, al
establecimiento de wuna red
entrelazada de momentos donde
se aprende dando respuesta a
problemas de caracter mas
universal. La funcién liberadora o
humanizadora exige, por consi-
guiente, la concepcién de un
modelo de educacion abierto y
plural, no restringido Unicamente
a los centros educativos. De ahi
que la Cultura de paz represente
para los sistemas educativos
contemporaneos tres desafios :

1. La Cultura de paz tensiona
la organizacion escolar y el
propio curriculo

Fomentar los valores universales
compartidos y los comporta-

mientos en que se basa la Cultura
de paz es una finalidad educativa

que supone el aprendizaje de una
ciudadania capaz de manejar
situaciones dificiles e inciertas
desde la autonomia y la respon-
sabilidad individual. Responsa-
bilidad, por otro lado, unida al
reconocimiento del valor del
compromiso civico, de la
asociacion con los demas para
resolver los problemas y trabajar
por una comunidad justa, pacifica
y democratica. Pero como
sabemos esta finalidad es una
quimera cuando las sociedades
no son capaces de satisfacer las
necesidades bésicas de sus
ciudadanos. La Cultura de paz
tensiona tanto a la educacion
como a la sociedad al tratar de
capacitar a los individuos para
hacer elecciones y actuar no sélo
en funcion de las condiciones
sociales, econdémicas o politicas
del presente, sino en relacion con
la vision del futuro al que aspiran.
Dicha tension obliga no sélo a
repensar la organizacion escolar
para alcanzar mayores niveles de
participacion democratica, sino
que exige que estos mismos
niveles estén presentes en la
sociedad. Por otro lado, el propio
concepto de Cultura de paz
plantea un conjunto de dilemas y
tensiones en el momento mismo
de su implantacion en los
sistemas educativos actuales:

1- Introducir la cultura de paz en
el curriculum constituye una
alternativa critica al modelo
dominante y tradicional de la
educacion.

2- Introducir la cultura de paz y
noviolencia en la educacion
significa asumir una actitud critica
y cuestionadora de lo que pasa
en los centros educativos y en el
mundo. Y plantea la necesidad
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imperiosa de producir cambios
tanto en el curriculum manifiesto
como en el oculto.

3- El saber de la cultura de paz
emerge, fundamentalmente,
cuando se percibe y se toma
conciencia de los conflictos que
se generan como resultado de las
contradicciones entre un discurso
de respeto de los derechos
humanos y la realidad social,
familiar y escolar que se encarga
de violarlos.

4- Los temas de la mujer,
medioambiente, desarrollo, inmi-
gracién, minorias étnicas, con-
sumo, entre otros, encuentran
precisamente en la Cultura de paz
una doctrina y una conceptua-
lizacion que los articula y los
relaciona. Esto significa que los
curriculos deben admitir la tension
que la transversalidad genera en
los programas escolares, tanto en
su metodologia como en sus
contenidos, desde la perspectiva
de la Cultura de Paz. Ante la
complejidad y globalidad de las
problematicas mundiales, la
educacion debe ser una educacion
global que supere también la
nocion de una transversalidad
simple, entendida como la pre-
sencia en cada una de las areas
de conocimiento de contenidos
que atraviesan el curriculo.

2. La Cultura de paz
promueve la concepcion de
centro docente como
comunidad de aprendizaje

La cuestion que propone la Cultura
de Paz es saber como las
escuelas pueden contribuir mas
eficazmente en la construccion de
esa cultura basada en los
principios de la democracia y de la
noviolencia. Si el objetivo consiste
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en formar ciuda-
danos noviolen-
tos para alcanzar

una sociedad
pacifica, los
centros educa-

tivos deben tener
como meta favo-
recer una organi-
zacion cada vez
mas participativa
y  democratica
que - por medio
de la gestion
pacifica de las
diferencias y de
los conflictos que
en ella se
producen -
alcancen en
mayor grado sus
objetivos a través de la
cooperaciéon de todos sus
miembros. Pero esto no es
suficiente, la educacién impartida
en los centros docentes no esta
aislada del resto de moldea-
mientos educativos que la socie-
dad ofrece. Es pues necesario
pasar de un modelo centrado
Unicamente en la relacion tradi-
cional entre profesorado y
alumnado en el espacio cerrado
de las organizaciones escolares, a
un modelo abierto a la comunidad.
Esto representa dos retos : el
primero de ellos referido al centro
educativo como espacio comu-
nitario para la realizacién de otras
actividades educativas comple-
mentarias organizadas, coordina-
das o dirigidas por y para la
comunidad ; la inclusiéon en el
curriculo y en los proyectos
educativos de actividades en
colaboracién con la comunidad; o
utilizando de manera sistematica
los recursos que la comunidad
ofrece al centro. El segundo reto
obedece a la exigencia de la

propia construcciéon de la Cultura
de Paz de disefar proyectos
educativos integrales, participa-
tivos y permanentes basados en la
actuacion conjunta de todos los
componentes de la comunidad
educativa y de amplios sectores de
la sociedad. En resumen, pasar de
una educaciéon centrada en el
sujeto que aprende a otra edu-
cacion centrada en las llamadas
comunidades de aprendizaje.

1. La Cultura de Paz y
Noviolencia exige pasar de
un modelo de educacion
institucionalizada a un
modelo de sociedad
educadora

Las profundas transformaciones
en curso estan produciendo
redefiniciones en relacién con el
ejercicio de la ciudadania que van
mas alld de su significado
tradicional como expresion de un
conjunto de derechos y deberes
consagrados por las leyes. Los
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signos de la globalizacién y la
tercera  revolucién industrial
colocan en el centro del desarrollo
los componentes del conocimiento
y la informacién. Esos cambios
alteran las formas del ejercicio
ciudadano y reasignan nuevas
funciones a los sistemas educa-
tivos. La educacion puede facilitar
el acceso democratico del cono-
cimiento asegurando la igualdad
inmaterial, pero no puede asegurar
en el futuro la igualdad material.
En la actualidad, los cambios
acelerados a los que se ve
sometida la sociedad evidencian
que el ejercicio ciudadano no
remite sélo a disponer de derechos
politicos, civiles y sociales, sino
también a participar en las mismas
condiciones que los demas en el
intercambio comunicativo, en el

consumo cultural, en el manejo de
la informacion y en el acceso a los
espacios publicos.

Por otro lado, es evidente que los
modelos tradicionales de escuela
y el modo de operar la educacion
formal requiere transformaciones
necesarias, centradas en lo que se
denomina sociedad del conoci-
miento. Los constantes y acele-
rados cambios producidos en los
ultimos afios en todos los paises
debido a fendmenos complejos,
no sélo en la esfera de las
comunicaciones, sino en otros
ambitos sociales, culturales y
politicos han motivado diferentes y
matizadas reformas educativas.
Todas ellas respondiendo a
nuevos factores en una época de
transicion que marcaria el paso de
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un periodo iniciado a partir de la
llustracion (Estado docente) a otro
periodo dominado por la llamada
« sociedad educadora ». En este
sentido, no basta con una reforma
educativa amplia que fije la Cultura
de paz como prioridad de la
educacién, sino que esta labor
corresponde al conjunto de la
sociedad. La educacion obligatoria
puede ser una buena y sélida base
para contribuir a la construccién de
esta cultura, pero la paz como
derecho requiere del quehacer
permanente y coordinado de todos
los actores sociales.

1. Para una mayor comprensién de
este articulo, se recomienda la
lectura de TUVILLA, José (2004) :
Cultura de Paz. Fundamentos y
claves educativas. Editorial Desclée,
Bilbao.

El presidente Manuel Chaves ha entregado las distinciones en un
acto celebrado en la Escuela de Arte de Almeria

La Consejeria de Educacion ha concedido los premios al Mérito
en la Educacion de Andalucia que en la edicion de 2005 han
correspondido a los maestros José Tuvilla, coordinador del Plan
Andaluz de educacion para la Cultura de Paz y Noviolencia, y
Marfa Edita Villamarin, coordinadora y primera responsable del
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Centro de Educaci6n permanente «Juan Ramén Jiménez« de
Algeciras (Cadiz), asi como a Isabel Guirao, orientadora y
fundadora de la Asociacion «A toda Vela de Almeria«

VII PREMIO
AL MERITO EN LA EDUCACION DE ANDALUCIA

MEDALLAS

Joseé Tuvilla Rayo

Maegstro y coordinador del Plan andaluz de Educacion para la
Cultura de Paz y Noviolencia. Por su contribucién al desarrollo
de la educacion para la paz, los derechos humanos y la
democracia en los centros educativos de Andalucia. En su
trayectoria profesional destaca la coordinacion de proyectos
educativos, como la Red de Escuelas Asociadas a la UNESCO y
el Plan Andaluz de Educacion para la Cultura de Paz y
Noviolencia, la participacion en grupos de investigacion y
organizaciones nacionales e internacionales dedicadas a la
defensa de la paz. Asimismo, su produccion bibliogrdfica y
literaria, le convierten en uno de los principales especialistas en
el campo de la educacion en valores en Andalucia.
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